
- - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - 

- -
 - 

- 

- -
 - 

- 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - -

Besturings
filosofie

Samenwerking

 - 
- -

 

 - 
- -

 

- - - - - - - 
- - - - - - - 

- - - - - 
- - - - - - 

Onderwijs
rendement

Dienstbaar
Leiderschap

Strategisch 
HRM

2024

 - - - - 

- - - - 

- -    2024

2023-
2024

2024

2024

- -
 - 

- -
 - 

- -
 - 

- 

2023-
2024

2024

2023-
2024 

2023-
2024 

2024

- -
 - 

- -
 - 

- -
 - 

- -
 

- - - 

- - - - 

- -
 - 

- -
 - 

- -
 - 

- -
 

- -
 - 

- -
 - 

- 2023-
    2024 

2024

Passend 
Onderwijs

2023-
2024 

- -
 - 

- -
 - 

- -
 - 

- -
 

Basis
op orde

- -
 - 

- -
 - 

- 

SCHOOLPLAN 2023-2024

Voor onderwijskundig beleid, personeelsbeleid, 
stelsel vankwaliteitszorg & sponsorbeleid: 

SO klik hier
VSO klik hier

De Meander klik hier

- -    

Data-ondersteund 
werken

Schoolbreed 
beleid op 

schoolaanwezigheid

Talenten/kwaliteiten
en ambities van 

medewerkers koppelen 
aan organisatie-

doelstellingen

Onboarding

Benutten van pro-
fessionele ruimte / 

regierol 
medewerkers 

Visie op (ver)nieuw-
bouw in samenwer-

king met RCR 

Kwalitatief 
toekomstbestandig

onderwijs

Medewerkers 
ontwikkelen 

eigenaarschap en 
benutten 

professionele 
ruimte

Goed werkgeverschap 
gericht op het 
aantrekken en 

behoud van 
medewerkers

Ieder kind op de 
juiste plek

Doorontwikkelen 
en  optimaliseren 

bedrijfsvoering

Samenspel op
alle niveaus

Maatwerk in 
ontwikkeling

Expliciet 
burgerschap

Samenwerking 
jeugdzorg-

partners

Verlagen werkdruk 
medewerkers

Schooleigen 
thema

 - 
- -

  - 
- -

 

2023-
    2024 

Thema’s verschillen 
per afdeling  

Doorgaande leerlijn 
vanuit 

doelgroepen-
analyse en 

basisaanbod

https://ocr-attendiz.nl/wp-content/uploads/2023/07/Schoolgids-2023-2024-OCR-SO.pdf
https://ocr-attendiz.nl/wp-content/uploads/2023/07/Schoolgids-2023-2024-OCR-VSO.pdf
https://ocr-attendiz.nl/wp-content/uploads/2023/07/Schoolgids-2023-2024-De-Meander.pdf

